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入社にあたって「石川県障害者職場実習制度」を利用し、１か月間職場の理解をしていただきました。半日勤務・週 4出社を実施。 

2か月目からは継続雇用することを前提とした「トライアル雇用助成金制度」を利用し、短時間勤務（6ｈ）・週 5出社を実施。 

3か月目からは通常勤務（8.5ｈ）・週 5出社をしています。 

定期的に代表及び部門長との面談を実施し、細かな業務の調整を行っています。現在は 2022年 4月以降に正式入社を予定しています。 

今までに事例がないという経緯はありましたが、社員への周知と社内規定を見直し体制を整えることで  

障がい者雇用を積極的に行うことが可能となりました。 

職場体験期間 トライアル雇用期間 入社予定

9/1～9/30 

石川県障害者職場実習制度を 

利用 

10/1～10/30 

短時間勤務 

11/1～ 

通常勤務 
4/1～（予定） 

9：00 出社 

9：00-12：00 新人研修 

12：00 退社 

（※週 4日勤務） 

9：00 出社 

12：00-13：00 昼食 

13：00-16：00 新人研修 

16：00 退社 

9：00 出社 

12：00-13：00 昼食 

13：00-17：30 サポート・登録

作業等 

17：30 退社 

9：00 出社 

12：00-13：00 昼食 

13：00-17：30 登録作業・顧客対応 

17：30 退社 

面談 

調整 

面談 

調整 

面談 

調整 


